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INTRODUCCION

En la actualidad las organizaciones estan expuestas a diferentes eventos que pueden comprometer la
continuidad del negocio tales como:

Eventos de ocurrencia natural:
91 Peligros geoldgicos
1 Peligros meteorolégicos
1 Peligros biologicos

Eventos causados por humanos:
9 Peligros accidentales
9 Peligros intencionales

Eventos causados por la tecnologia que pueden no estar relacionados con sucesos naturales o
humanos:
1 Peligros de computador central, procesador central, servidor, software o de aplicacion
(interna/externa)
91 Peligros del equipo auxiliar de soporte
9 Peligros de telecomunicaciones
1 Peligros de electricidad/energia/servicios publicos.

Ante estas situaciones, es necesario estar preparados mediante la implementacién de procesos
permanentes dirigidos a asegurar los pasos necesarios para identificar el impacto de pérdidas
potenciales y mantener estrategias viables de desempefio, planes de recuperacion y para la
continuidad de los servicios.

Es importante que la ALCALDIA DE LOS PATIOS tenga la capacidad de manejar incidentes que
tienen el potencial de causar impactos significativos sobre la seguridad, las finanzas o la imagen
institucional de la empresa

Respondiendo a estos requerimientos es trascendente delinear estrategias que permitan la
continuidad del negocio. Una de ellas es el disefio del PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS especifico para ALCALDIA DE LOS PATIOS con el fin de
implementar actividades y programas para restituir las condiciones a un nivel aceptable al interior de
la alcaldia
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CAPITULO |

1. PLAN ESTRATEGICO

1.1. JUSTIFICACION DEL PLAN

1.2. MARCO DE REFERENCIA

1.2.1 Marco conceptual

1.2.2 Marco legal

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general

1.3.2. Objetivos especificos

1.4. ALCANCE

1.5. PRIORIDADES DE PROTECCION Y SALVAMENTO
1.5.1. Personas

1.5.2. Medio ambiente

1.5.3. Equipos y elementos a proteger

1.6. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

1.6.1 Descripcion de instalaciones locativas

1.7. INVENTARIO DE RECURSOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
1.7.1Detalle de extintores

1.8. ANALISIS DE RIESGOS

1.8.1 Objetivos Especificos

1.8.2 Identificacion de riesgos

1.8.2.1 Estimacién de Probabilidades

1.8.3 ANALISIS DE AMENAZA

1.8.3.1 IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS AMENAZAS
1.8.4. Analisis de Vulnerabilidad

1.8.4.1 Callificacién de las variables

1.8.4.2 Callificacion de la vulnerabilidad

1.8.4.3 Consolidado andlisis de Vulnerabilidad

1.8.5 NIVEL DE RIESGO

1.8.6 CALIFICACION DE LOS RIESGOS

1.8.7 CALIFICACION NIVEL DE RIESGO AMENAZAS

1.8.8 CONSOLIDADO DE VULNERABILIDAD

1.9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
1.9.1 Estructura funcional de la brigada de emergencias

1.9.2 Conformacion de la brigada de emergencias

1.9.3 Comité administrativo de emergencias CADE

1.9.4 Brigada de emergencia
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1.9.5 Jefes de equipos operativos y/o brigadistas
1.9.6 Grupos de apoyo interno
1.9.6.1 Expansion hospitalaria
1.9.7 Grupos de apoyo externo

1 PLAN ESTRATEGICO
1.1 JUSTIFICACION

La implementacion de un proceso permanente para prevenir, mitigar, prepararse para responder
ante, mantener la continuidad durante y recuperarse frente a, la ocurrencia de un incidente que
amenace la vida, la propiedad, las operaciones o el medio ambiente; son estas, entre otras, las
razones que permiten desarrollar a la ALCALDIA DE LOS PATIOS, a través de sus directivas, un
sistema que permita identificar los recursos disponibles y permitir el acceso oportuno a estos, para
evitar, mitigar, prepararse para, responder ante, mantener la continuidad durante o recuperarse frente
a un incidente.
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1.2. MARCO DE REFERENCIA

Alarma. Sefial o aviso preestablecido que implica ejecutar una accion especifica, en este caso
La atencién de una emergencia.

Alerta. Sefal o aviso que advierte la existencia de un peligro (amarilla, naranja o roja).

Amenaza. Probabilidad de ocurrencia de un fenémeno natural o tecnoldégico potencialmente
peligroso. Generalmente se aplica a los fendmenos de ocurrencia sorpresiva, de evolucién rapida y
relativa severidad.

Antecedente. Accion, dicho o circunstancia anterior que sirve para juzgar hechos posteriores.

Atencion. Conjunto de acciones dirigidas a controlar los efectos de un fenédmeno desastroso,
Desde el momento de su ocurrencia hasta la superacién de las consecuencias mas graves y basicas.

Brigada. Grupo de apoyo privado, especializado y equipado, cuya finalidad es minimizar las lesiones
y pérdidas que se puedan presentar como consecuencia de una emergencia.

Cadena de custodia. Proceso a través del cual se garantiza que un elemento o material probatorio
(pueden ser las victimas fatales) llegue al juez con la autenticidad primaria, por lo cual se hacen
constar las particularidades de los elementos materia de prueba, los custodios, el lugar, el sitio
exacto, la fecha y la hora de los traspasos y traslados del elemento materia de prueba o evidencia
fisica, entre otros. Esto implica el diligenciamiento de los formatos de entrega del lugar de los hechos,
primer respondiente, rétulo y registro de cadena de custodia, para efectos de demostrar la
identificacion del elemento y la continuidad de la cadena de custodia.

Cadena de llamadas. Sistema que permite activar la estructura administrativa para la atencién
De emergencias.

Cadena de socorro. Mecanismo mediante el cual se puede brindar atenciéon inmediata a un nidmero
determinado de lesionados con motivo de una situacion de emergencias.

Capacitacion. Herramienta basica para lograr propdésitos y metas planteados en los diferentes
programas.
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Control. Accién de eliminar o limitar el desarrollo de un evento para evitar o minimizar sus
consecuencias.

Deteccion. Medio que permite identificar el origen del riesgo. Tiempo transcurrido desde que se
origina el peligro hasta que alguien lo reconoce.

Diagnéstico. Acto de conocer la naturaleza de un evento mediante la observacién directa
(inspeccion).

Emergencia. Perturbacion parcial o total del sistema que pueda poner en peligro su estabilidad y
requiera para su control recursos y procedimientos diferentes, superiores a los normalmente
utilizados por la empresa y la modificacion temporal, parcial o total de la organizacion para poder
atenderla.

Evacuacion. Accion tendiente a establecer una barrera (distancia) entre una fuente de riesgoy
las personas amenazadas, mediante el desplazamiento de éstas.

Explosion. Liberacién brusca de una gran cantidad de energia con desprendimiento de calor, llama,
luz y gases (puede ser generada por la presencia de metano, polvo de carbén y explosivos).

Factor de riesgo. Componente del ambiente que encierra en si una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios en trabajadores, maquinas, equipos Yy sistemas.

Incendio. Fendmeno que se presenta cuando uno o varios materiales combustibles o inflamables son
consumidos en forma incontrolada por el fuego, generando pérdidas de vidas humanas y en bienes
valores (en el caso de la mineria del carb6n puede ser endégeno o exdégeno).

Inminente. Amenaza que, segun su diagndstico, tiene predisposicion permanente a ocurrir, y es
evidente y detectable.

Mitigacion. Acciones tendientes a reducir la exposicion o vulnerabilidad de una comunidad, de un
elemento o sistema amenazado por uno o varios fenébmenos de origen natural o tecnolégico previsible

Médulo de Estabilizacion y Clasificaciéon (MEC). Sitio debidamente demarcado que ha sido
determinado para la atencion y clasificacion de heridos. Puede ubicarse en superficie o subterrdneo

(casos especificos).

Nivel de riesgo. Calificacion relativa de un riesgo en funcion de la combinacion de la amenaza por la
vulnerabilidad de los elementos en peligro.

Notificacion. Mecanismo mediante el cual se informa a los integrantes del cuerpo de salvamento
sobre la declaratoria de emergencia.

10



GESTION DE TALENTO HUMANO Codigo: DTH01-08

it SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
. T SG-SST
PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y

ALCALDIA DE LOS

PATIOS RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Fecha: 14/07/2020

Puesto de Mando Unificado (PMU). Grupo conformado por un representante de cada una de las
entidades asistentes para la atencion de la emergencia y los que trabajaran en forma conjunta con el
coordinador de la Accion; adicional a estas personas también participan un representante de la
alcaldia y asesores técnicos.

Planeacién para las emergencias. Medidas necesarias para responder a los desastres, controlando
los eventos no deseados, mitigando sus consecuencias y recuperando el sistema.

Plan de atencién. Conjunto de acciones y procedimientos preestablecidos para afrontar o controlar
un evento de emergencia.

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS s. Disefio total del
proceso que se ha de seguir para alcanzar unos objetivos.

Plan de evacuacién. Conjunto de acciones y procedimientos tendientes a que las personas
amenazada por un peligro protejan su vida e integridad fisica mediante su desplazamiento hasta y a
través de lugares de menor riesgo.

Plan de recuperacién. Conjunto de acciones tendientes a volver a la normalidad, mejorando las
condiciones gue originaron el evento.

Posible. Amenaza que, segun el diagnéstico de sus condiciones inherentes, no ha sucedido pero
puede llegar a ocurrir.

Preparacion. Tiempo transcurrido desde que se comunica la decision de evacuar hasta que empieza
a salir la primera persona.

Prevencién. Conjunto de medidas anticipadas, principalmente de corto y mediano plazos, para evitar
o reducir los efectos de los desastres.

Primer respondiente. Servidor publico o particular que por razén de su trabajo o por el cumplimiento
de las funciones propias de su cargo, en especial el personal de los servicios de salud y de entidades
de socorro, entre en contacto o tenga relaciéon con los elementos materiales probatorios o evidencias
fisicas encontrados en la escena del hecho o evento.

Catastroéfico, quien es responsable de la recoleccion, preservacion y entrega de dichos elementos a
la autoridad correspondiente.

Primeros auxilios. Medidas o cuidados que se ponen en préctica en forma provisional, tan pronto
COmo se reconoce una emergencia y antes de brindar atencion especializada.
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Probable. Amenaza que segun su diagndéstico, ya ha ocurrido bajo esas condiciones.

Recurso. Personas, elementos, equipos y herramientas con los cuales se cuenta para evitar un
desastre y atender correctamente la situacién de peligro.

Rescate. Acciones mediante las cuales los grupos especializados ponen a salvo a las personas
amenazadas que no hayan podido salir por sus propios medios, en un proceso de evacuacion.

Riesgo. Probabilidad de ocurrencia de efectos adversos sobre el medio natural y humano en su area
de influencia. Es la condicion insegura, mecénica, locativa, eléctrica y ambiental que puede dar origen
a un accidente o enfermedad.

Riesgos primarios. Aquellos que pueden ocurrir como efecto directo de las manifestaciones fisicas
de un fendmeno (explosion de metano o grisu, destruccion de galerias, cortes de explotacion, etc.).

Riesgos secundarios. Aquellos que los efectos directos pueden inducir o impactar sobre la salud,
habitat, medio ambiente, etc. (gases, incendios, explosiones).

Ruta de evacuacion. Camino o direccién que se toma para alejarse del peligro.

Seguridad. Conjunto de normas y procedimientos que se deben tener en cuenta para realizar
cualquier actividad con el objeto de proteger todos los recursos de los diferentes riesgos (etapas:
preventiva, correctiva y de socorro).

Sistema. Conjunto de cosas que de manera ordenada y relacionadas entre si contribuyen al logro de
un propésito.

Triage. Clasificacion de heridos, segun el tipo de lesion, en un evento de emergencias.

Vulnerabilidad. Grado de propensiéon a sufrir dafio por las manifestaciones fisicas de un fenémeno
de origen natural o causado por el hombre. La vulnerabilidad de una comunidad o bien material
depende de varios factores:

1 El grado de exposicion a un tipo de amenaza (ventilacién deficiente o nula, corrientes de
aguas, explotaciones con bajo nivel técnico, presencia de gases).

1 El grado de incorporacion en la cultura del autocuidado, la capacitacion y los conocimientos
gue permita a los mineros reconocer las amenazas a las cuales estan expuestos.

1 La calidad del disefio y de la aplicacién de los diferentes sistemas de explotacién empleados
en cada una de las labores mineras.

12
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1 EIl grado de organizacién de la empresa y la capacidad de interaccién y dialogo interno en
ella.

9 La capacidad de respuesta en las instituciones que prestan apoyo en las emergencias.

1.2.2 MARCO LEGAL

Este programa se fundamenta en las normas nacionales e internacionales planteadas para el control
de una emergencia.

A

Declaracién Universal de los Derechos Humanos (ONU diciembre 10 de 1948.): Articulo 3. A To d o
individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad desuper sona o .

Resolucion 442 -.169 de las Naciones Unidas:iPor | a cual se desii@oa el P
como el decenio internacional para la reduccién de los desastresn at ur al es 0.

Ley 46 de 1989: APor | o cual se crea y oaapa@dni za e
de desastres, se otorgan facultades extraordinarias al Presidente de la Republica y se dictan otras
di sposicioneso.

Ley 9 de 1979. C-digo Sanitario Nacional: Aatzcul
poblacion de los riesgos para la salud, provenientes de la produccién, almacenamiento,
transporte, uso o disposicion de sustancias peligrosas parala saludp “%b | i c a o .

Articulo 96: A T o dloss locales de trabajo tendran puertas en numero suficientes y de
caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o
desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de
trabajo. Las vias de acceso a las salidas de emergencia estaran claramentes e fal i zadas 0.

LEY 1523 DE 2012 Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y
se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

RESOLUCION 1802 DE 1989 Por la cual se crean los Comités Hospitalarios de Emergencias y se
asigna la responsabilidad de la elaboracion y puesta a prueba de los planes hospitalarios de
emergencia mediante simulacros.

RESOLUCION 4252 DE 1997 Por la cual se establecen las normas técnicas, cientificas y
administrativas que contienen los requisitos esenciales para la prestacion de servicios de salud,
sufija el procedimiento de registro de la Declaracion de Requisitos Esenciales yes dictan otras
disposiciones.
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A En el art. 7. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA SER IPS: en lo referente a los
Requisitos técnico cientifico incluye Programa de Salud Ocupacional y el Plan de urgencias,
emergencias y desastres.

A NORMAS COLOMBIANAS DE DISENO Y CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE NSR-98
(ley 400 de 1997; Decreto 33 de 1998; Decreto 34 de1999.).La ley establece la diferencia con
otras estructuras al determinar un coeficiente de importancia mayor a las instituciones del
sector salud y clasificarlas dentro de los grupos de usos lll y IV.

A GRUPO DE USO IV i Edificaciones Indispensables: Son aquellas edificaciones de
atencion a la comunidad que deben funcionar durante y después de un sismo, cuya
operacion no puede ser trasladada rapidamente a un lugar alterno, tales como, hospitales
de niveles de complejidad Il y lll, centrales de operacidn y lineas vitales.

A GRUPO DE USO Il i Edificaciones de atencion a la comunidad: Son las edificaciones
necesarias para atender emergencias, preservar la salud ya seguridad de las personas,
tales como: cuarteles de bomberos, policia fuerzas militares; instalaciones de salud, sedes
de organismos operativos de emergencias, etc. Esta diferencia en el concepto de uso de
las edificaciones del sector salud implica que el disefio de las mismas debe resistir
aceleraciones sismicas aumentadas en un 30% con respecto a las utilizadas para el
disefio de una edificacion convencional. (Grupo l)La ley establece un término de 3 afos, a
partir de la fecha de expediciébn de la norma, para la realizacibn de estudios de
vulnerabilidad estructural y un término de 6 afios para realizar el reforzamiento estructural
de estas edificaciones.

En 1979 la Ley 9 hace referencia a la tendencia de Planes de Emergencia, dentro del marco legal
y contextualizacién propia de la Salud Ocupacional.

Con el Decreto 586 de 1983 se organiza el Plan Nacional de Salud Ocupacional.

La Resolucion 2013 del 6 junio de 1986, se reglamenta y fundamenta el funcionamiento de los
Comités de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial.

La Resolucién 1016 del 31 de marzo de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social les
exige a las empresas, en materia de salud e higiene ocupacional, que cuenten con Planes de
Emergencia en sus ramas:

o Preventiva: Consiste en la aplicacién de normas legales o técnicas sobre los factores de
riesgo, propios de la actividad econdmica de la empresa.

o Pasiva: Mediante el disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes,

vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacién, de acuerdo con las amenazas y
con la carga ocupacional.
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o Actividad de control: Conformacién y organizacion de Brigadas (seleccion, capacitacion
y planes de emergencia), sistemas de deteccidn de equipos de control fijos o portatiles.

A Decreto Ley 1295 de 1994: Articulo 35. Servicios de prevencion. Literal b..i Capaci t ac i
basica para el montaje de la brigada de primerosa u xi | i 0s 0.

1 Ley 1523 de 2012: por la cual se adopta la politica nacional de gestiébn del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones.

1 Ley 1575 de 2012 "por medio de la cual se establece la ley general de bomberos de
Colombia"

1 Decreto 1072 2.015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

NTC-5254 Gestion de Riesgo.

GTC-202/06 Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio.

NTC-1700 Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de
Evacuacion y Codigo NFPA 101. Codigo de Seguridad Humana.

NTC-2885 Higiene y Seguridad. Extintores Portétiles.
Establece los requisitos para la inspeccién y mantenimiento de portatiles,
la periodicidad y pruebas que se deben realizar.

NTC-4764 Cruces peatonales a nivel y elevados o puentes peatonales. Cruces
peatonales a nivel y elevados o puentes peatonales.

NTC-4140 Edificios. Pasillos y corredores.

NTC-4143 Edificios. Rampas fijas.

NTC-4144 Edificios. Sefalizacion.

NTC-4145 Edificios. Escaleras.

NTC-4201 Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.

NTC-4279 Vias de circulacién peatonal planas.

NTC-4695 Sefalizacion para transito peatonal en el espacio publico urbano.

NTC-2388 Simbolos para la informacién del publico.

NTC-1867 Sistemas de sefales contra incendio, instalaciones, mantenimientoy
usos.

NFPA 101/06 Cdbdigo de Seguridad Humana.

NFPA 1600/07 Norma sobre manejo de Desastres, Emergencias y Programas parala
Continuidad del Negocio
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1.3 OBJETIVOS
1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar el PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS de
ALCALDIA DE LOS PATIOS

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

9 Identificar las amenazas internas y externas presentes en la organizacion que pueda afectar la
continuidad del negocio al presentarse un desastre.

1 Realizar un inventario de recursos técnicos, humanos, financieros y logisticos presentes en la
obra para brindar atencion en emergencias.

9 Efectuar el andlisis de vulnerabilidad en la constructora calificando la magnitud de las amenazas
posibles.

9 Estructurar la brigada integral de emergencias (Contra incendio, evacuacién y rescate, primeros
auxilios)

1 Definir las acciones a seguir antes, durante y después de las emergencias.

9 Establecer la organizacién administrativa y operativa que determine responsabilidades de
direccidn, supervision y ejecucion de las acciones.

9 Disefar el Plan de Evacuacion, definiendo las rutas de evacuacion, tiempo de salida y sitio de
reunion final.

1.4. ALCANCE

Este documento denominado disefio PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS s, esta estructurado sobre las caracteristicas y necesidades de ALCALDIA
DE LOS PATIOS, para la locacion ubicada en la calle 35 # 3-80 barrio Doce de Octubre Por lo tanto,
los procedimientos aqui contemplados, solo aplican para la prevencién y atencion de emergencias de
la empresa mencionada.

1.5. PRIORIDADES DE PROTECCION Y SALVAMENTO
1.5.1 Personas

Como primera prioridad de proteccion y salvamento, se tiene a las personas, asi:

A Empleados
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A Visitantes

A Afectados de areas cercanas y comunes de la obra
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1.5.2 Medio Ambiente

Todas las actividades adelantadas para la prevencion y atencion de emergencias, se desarrollaran

atendiendo a la conservacion o minima afectacion del entorno ambiental, asi:

A Evacuar y/o proteger los equipos y elementos que puedan contaminar el ambiente, ejemplo
productos quimicos de limpieza, material de desecho hospitalario y patégenos.

A Disminuir el impacto ambiental que pueda generar la emergencia, por medio de intervenciones de
recuperacion ambiental, reposicion de entes afectados y mitigacion posterior de efectos.

1.5.3 Equipos y elementos a proteger

Los equipos propios de la labor, deberan ser recuperados en el evento posterior inmediato a la
emergencia, y de ser posible se protegeran durante la ocurrencia del evento.

Estos se han dividido en dos grandes grupos:

A Equipos de computo, maquinaria y archivos de documentos importantes como las evidencias de
los sistemas de gestion, procesos, hojas de vida y documentos de contratacion.
A Equipos y elementos para atencion de emergencias: Como botiquines, camillas, etc.

1.6. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razo6n Social ALCALDIA DE LOS PATIOS

NIT 800044113-5

Direccion Oficina CALLE 35 N 3-80 BARRIO DOCE DE OCTUBRE i
AVENIDA 10 N 29-06

Caracter Territorial LOS PATIOS

Departamento NORTE DE SANTANDER.

Teléfono 5829959 ext 201

Servicios Ofertados SERVICIOS

Area de Cobertura MUNICIPIO LOS PATIOS

Horario de Atencion Segun acto administrativo vigente.

Area del Terreno y Area Construida ND

Numero de Edificaciones y de Pisos Uno (1) de tres (3) pisos

Fecha de Construccion de la Edificacion y|2012

del Reforzamiento Estructural (si se ha

hecho)

Representante Legal Dr. JOSEMIGUEL BONILLA CASTIBLANCO

ARL a la que Pertenece POSITIVA
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DESCRIPCION DE ALCALDIA DE LOS PATIOS
La administracion esta construida en un edificio de tres plantas en ferro concreto y finos acabados.
Sotano y &rea de parqueadero interno.

Primer piso: comisaria de familia, inspeccién rural, vectores, banco de Bogota, recepcion, monitoreo,
secretaria de hacienda, familias en accién, almacén, medio ambiente.

Segundo piso: secretaria general del consejo, personeria, sisben, secretaria de gobierno, vivienda,
infra estructura, secretaria de educacion, secretaria de gestion del riesgo, infra estructura.
Tercer piso: secretaria general, juridica, despacho del alcalde, planeacion.
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La empresa encargada de la seguridad fisica es suministrada por la misma alcaldia

1.7. INVENTARIO DE RECURSOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS ALCALDIA DE LOS

PATIOS

RECURSOS SI | NO | OBSERVACIONES

HUMANOS

Existe comité de Emergencia Sl

Tiene funciones asignadas Sl

Existen Brigadas de Emergencia Si
Capacitados como primer respondiente

*Conformada S| ante emerggncias, .(primeros alp,(ilios,
control de incendios, evacuacion y
rescate.).
Capacitados como primer respondiente

*Capacitada en primeros auxilios Sl ante emerggncias, .(primeros alp,(ilios,
control de incendios, evacuacién vy
rescate.).
Capacitados como primer respondiente

*Capacitada contra incendios Sl ante emerge.ncias,.(primeros alp,(ilios,
control de incendios, evacuacion vy
rescate.).
Capacitados como primer respondiente

*Capacitada en evacuacion Sl ante emerggncias, .(primeros alp,(ilios,
control de incendios, evacuacion y
rescate.).

*Tiene dotacion Sl Uno por oficina

Existen otros grupos de apoyo

*De vigilancia S| P_re_stad_o por la empresade
vigilancia privada.

Existe personal médico y/o paramédico NO

Los trabajadores saben qué hacer Capacitados como primer respondiente
ante emergencias, (primeros auxilios,
control de incendios, evacuacién y
rescate.).

*Antes Sl

*Durante Sl

*Después de una emergencia Si
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FISICOS: Infraestructura

La construcciéon es sismo resistente

SI

Hay estructuras inflamables
madera, tapetes, cortinas, etc.).

(como

papel,

Sl

Muebles y enseres

Existe:

*Puertas contra fuego

NO

*Muros contra fuego

NO

*Barreras y diques

NO

El agua es:

*Suministrada por el acueducto urbano

Sl

Aguas de los patios

*Tiene algun sistema de almacenaje

Sl

Tanque sub terreno

La electricidad es:

*Tomada de la red urbana

Sl

CENS

*Tiene subestacién interna

Sl

*Tiene planta eléctrica

Sl

*Combustible

NO

RECURSOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

*Almacenan combustible

Sl

Solo el del compartimiento de la planta
eléctrica 40 litros de ACPM.

*Cumplen con la
combustibles.

norma para almacenar

NA

Las telecomunicaciones:

*Tienen teléfono

Sl

Telefénica - 5829959 Ext 201

*Tienen otro sistema de comunicacion

Sl

Celulares, sistema de radio por la
empresa de seguridad.

El gas es:

*Gas natural

NO

*Gas propano

NO

Para emergencias:

Existen salidas de emergencia

Sl

Dos (entrada principal y area del
auditorio.
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FISICOS i TECNICOS

Extintores Sl Cuenta con 10 equipos extintores.
Hidrantes NO
Gabinetes SI Ubicado en cada piso.
Red contra incendios Sl Ubicado en cada piso.
Herramientas NO
Dotacién de Brigadas S| Los implementos basicos.
- Tienen un botiquin fijo ubicado en el
Botiquines Sl , q )
area de recepcion.
Equipos especiales NO
Camillas Sl Cuenta con tres camillas una por piso.
Equipos de transporte NO
Sistemas de alarma Si Ubicado en el cubiculo del vigilante
Si Una en la oficina del banco de Bogota.
Sistemas de deteccion de humo. Se recomienda uno en cada
dependencia.
Mapa de la zona donde esta la empresa NO
Listado de entidades que puedan prestar auxilios | S|
Listado de é&reas y capacidad para alojar NO
personas.
Teléfonos y nimeros de emergencia SI
Planos de la empresa con:
*Sistemas de comunicacién NO
*Sistemas alternos de energia NO
*Rutas de evacuacion SI
*Puntos de encuentro Sl
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RECURSOS Sl NO | OBSERVACIONES
ECONOMICOS

Seguros para:

Personas Sl

Recursos SI

Sistemas SI

Procesos Si

1.7.1 CLASE DE EXTINTORES Y AREA DE UBICACION

UBICACION CLASE CAPACIDAD
Piso 3

PASILLO Agente limpio 3700 gramos
Gabinete contra incendios ABC multipropdésito 10LBS

Piso 2

Gabinete contra incendios ABC multipropésito 10 LBS
PASILLO Sisben Agente limpio 3700 gramos
Piso 1

Pasillo banco de Bogota Agente limpio 3700 gramos
Monitoreo 2 ABC multipropésito 20 LBS
Gabinete contra incendios ABC multipropdsito 10LBS
Sotano

PARQUEADERO 2 - ABC multipropdsito 10LBS

1.8. ANALISIS DE RIESGOS

En forma general, el analisis o evaluacion de riesgos se define como el proceso desestimar la
probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una determinada severidad o consecuencias

en la seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar publico.

Asi mismo, se debera elaborar un PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS y Contingencia que permita prevenir y mitigar riesgos, atender los eventos
con la suficiente eficacia, minimizando los dafios a la comunidad y al ambiente y recuperarse en el

menor tiempo posible.
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En una adecuada evaluacion se debe considerar la haturaleza del riesgo, su facilidad de acceso o via
de contacto (posibilidad de exposicion), las caracteristicas del sector y/o poblacion expuesta
(receptor), la posibilidad de que ocurra y la magnitud de exposicidén y sus consecuencias, para de
esta manera, definir medidas que permitan minimizar los impactos que se puedan generar. Dentro de
este analisis se deben identificar los peligros Asociados con los riesgos mencionados, entendiendo a
estos peligros como el potencial De causar dafio.

1.8.1 Objetivos Especificos

Los objetivos especificos del analisis de riesgos son los siguientes:

A Identificar y analizar los diferentes factores de riesgo que involucren peligros - potenciales que
podrian afectar las condiciones socio-ambientales de la Organizacion.

AEstablecer con fundamento en el andlisis de riesgos, las bases para la preparacion del PLAN DE
PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS y Contingencias.

1.8.2. Identificacion de amenazas

Una amenaza o posible aspecto iniciador de eventos en las fases de construccién, operacion y
mantenimiento y abandono de la organizacion, se define como una condicién latente derivada de la
posible ocurrencia de un fendmeno fisico de origen natural, socio natural o antrépico no intencional,
gue puede causar dafio a la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia

publica y privada.

A continuacion se tipifican algunos fenédmenos que se pueden convertir en amenazas:

ANaturales:

Fendmenos de remocion en masa, movimientos sismicos, inundaciones, lluvias torrenciales,
granizadas, vientos fuertes y otros dependiendo de la geografia y clima.

ATecnoldgicos:

Incendios, explosiones, fugas, derrames, fallas estructurales, fallasen equipos vy sistemas,
intoxicaciones, trabajos de alto riesgo, entre otros.

ASociales:

Hurto, asaltos, secuestros, asonadas, terrorismo, concentraciones masivas, entre otros.
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La descripcion debe ser lo mas detallada posible incluyendo el punto critico en la medida en que la
amenaza es muy importante para la Organizacion. Igualmente importante es la identificacién de la

amenaza definiendo si es de origen interno o externo.

1.8.2.1 Estimaciéon de Probabilidades

Una parte importante del andlisis de riesgo es la estimacion de las probabilidades de ocurrencia de
los posibles incidentes y eventos. Cada vez cobra mayor importancia la existencia de datos
estadisticos de ocurrencia de eventos para complementar el analisis de riesgo. En este punto
normalmente se recurre a la consulta de bases de datos propias, nacionales e internacionales para
determinar la probabilidad de ocurrencia reincidente o eventos; se puede definir una escala sencilla
de probabilidad alta, media abaja 0 una escala de mayor detalle que incluya probabilidades muy altas,
altas, medias, bajas y muy bajas. Para cada caso se debe definir la calificacion para cada
probabilidad.

1.8.3. ANALISIS DE AMENAZA

Una amenaza o posible aspecto iniciador de eventos en las fases de construccion, operacion y
mantenimiento y abandono de la Organizacién, se define como una condicién Latente derivada de la
posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen natural, socio natural o antrépico no intencional, que
puede causar dafio a la poblacién y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y
privada.

A continuacion, se tipifican 18 amenazas para la locacion:

1. GEOLOGICOS Y METEOROLOGICOS

V' Movimiento sismico

2. BIOLOGICOS

V Enfermedades derivadas de la alimentacion

V Pandemias

V Enfermedades infecciosas/contagiosas

3. EVENTO CAUSADOS ACCIDENTALMENTE POR LOS HUMANOS

V Derrame, liberacion de material peligroso. Liquido inflamable, gas inflamable, solido inflamable,
oxidante, veneno, explosivos, material radiol6gico o corrosivo.

V Explosién/incendio

V Colapso de edificacién/estructura

V Trabajos de alto riesgo

V Paro mecanico
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Muerte prematura de un empleado

EVENTOS CAUSADOS INTENCIONALMENTE POR LOS HUMANOS
Actividad criminal (vandalismo, sabotaje, incendio provocado, robo, hurto, fraude, desfalco, robo,
de informacion, ilicito)

Violacion de la seguridad personal o de la informacion

Secuestro

Amenaza de bomba, paquete sospechoso

Terrorismo

Insurreccién

Incendio provocado

INCIDENTES CAUSADOS POR LA TECNOLOGIA

Interrupcién o falla de servicios publicos.
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En el analisis de amenazas se desarrollaran dos pasos:
1.8.3.1 IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS AMENAZAS

Calificacion de la amenaza

EVENTO | COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO

Posible Es aquel fenbmeno que puede suceder o que es factible
porque no existen razones histéricas y cientificas para decir
gue esto no sucedera.

Probable | Es aquel fenébmeno esperado del cual existen razones y
argumentos técnicos cientificos para creer que sucedera.

Inminente | Es aquel fendmeno esperado que tiene alta probabilidad de

\ I 4

ocurrir.
POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.
PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color
Amarillo. INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color

Rojo.
IDENTIFICACION Y ANALISIS DE AMENAZAS EXTERNAS E INTERNAS
1.8.4. Analisis de amenazas

Nos permite evaluar la sensibilidad del sistema ante los diferentes riesgos de tipo colectivo
gue se puedan desencadenar, como son los incendios, atentados, descargas atmosféricas,
sismos, etc. La calificacion de la amenaza se realiza mediante colores teniendo en cuenta la
probabilidad de ocurrencia, de la siguiente forma:
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Origen Descripcion de la amenaza (fuente, punto critico)

Calificacion

Fecha: 14/07/2020

Color

AMENAZAS/RIESGOS GEOLOGICOS Y METEOROLOGICOS

MOVIMIENTO SISMICO

El drea metropolitana de Clicuta se encuentra ubicada sobre la
falla frontal de la cordillera Oriental atravesada por las fallas
Bocono y la Uribante - Caparo

UBICACION GEOGRAFICA
(FALLA GEOLOGICA)

INMINENTE

AMENAZAS/RIESGOS BIOLOGICOS

ENFERMEDADES DERIVADAS DE
LA ALIMENTACION

La ingesta de alimentos preparados con niveles de higiene
deficientes. El grupo de enfermedades que se corre el riesgo
de contraer por la ingesta de alimentos de dudosa procedencia
COMIDA EN LA CALLE y por la mala manipulacion de los mismos estan la hepatitis A,
la fiebre tifoidea, y la enfermedad diarreica aguda. También se
desprenden de este grupo de enfermedades la intoxicacion
por alimentos y el colera.

PROBABLE

PANDEMIAS

Este virus es originario de una fuente animal y en este
momento se conoce que se estd transmitiendo de personaa
persona.

No se conoce que tan intensa puede ser esta transmision, sin
COVID-19 embargo la infeccion se produce cuando una persona enferma
tose o estornuda y expulsa particulas del virus que entran en
contacto con las personas con las que se tiene un contacto
estrecho y su entorno. Este mecanismo es similar entre todas
las Infecciones Respiratarias Acudas (IRA)

INMINENTE

ENFERMEDADES
INFECCIOSAS/CONTAGIOSAS

El mosquito Aedes aegypti es el principal vector de los virus
que causan enfermedades. Los seres humanos se infectan por
picaduras de hembras infectadas, que a su vez se infectan
principalmente al succionar la sangre de personas infectadas.

AEDES AEGYPTI los virus producidos por este insecto infectan el intestino
medio del mosquito y luego se extiende hasta las glandulas
salivales en un periodo de entre 8 y 12 dias. Tras este periodo
de incubacion, el mosquito puede transmitir el virus a las
personas al picarlas con fines exploratorios o alimentarios.

INMINENTE

29




L L PRIIOS 5

ALCALDIA DE LOS

PATIOS

GESTION DE TALENTO HUMANO

SISTEMA DE GESTION DE LA

Cdédigo: DTHO1-08

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
SG-SST
PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y Eecha: 14/07/2020

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

EVENTO CAUSADOS ACCIDENTALMENTE POR LOS HUMANOS

PRODUCTOS DE LIMPIEZA:Estos productos no encienden por
DERRAME LIBERACION si mismos, pero en caso de incendio puede desprender
DE MATERIAL vapores corrosivos, toxicos e irritantes (Oxidos de fasforo). En
PELIGROSO. LIQUIDO contacto con metales producen gas hidrogeno, el cual forma
INFLAMABLE, GAS PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y mezclas |nﬂam:-:fb|es con el aire FLUI[.JDS REFRI.GERANTES Con
INFLAMABLE, SOLIDO FLUIDOS REFRIGERANTES respecto a los sistemas de refrigeracion los peligros estan PROBABLE
INFLAMABLE, OXIDENTE, relacionados con el fluido refrigerante.Los refrigerantes con
VENENO, EXPLOSIVOS, una clasificacion de inflamabilidad de 1 no presentan peligro
MATERIAL RADIOLOGICO de incendio pero, si es liberado dentro de un espacio
O CORROSIVO. confinado, presenta peligros de disminucion del oxigeno para
el personal, al igual que lo serian aquellos clasificados 2 y 3.
Los riesgos y causas comunes del fuego que generalmente
FALLAS ELECTRICAS, fasttan -asoclladzs Z.zste Itlpo de.edllflc.a‘modnes s.odn I;sfljncendlos
EXPLOSION/INCENDIO EXISTENCIA DE MOBILIARIO i Emcl-lclona e E'! : Dal'ar:amlp'“I :cmn ei)?ull'ta a| y hi INMINENTE
¥ ALMACENAMIENTO DE rescol -05? r.edmzlas cartle(r; es, los Il;eios a Ine O§,tas c |5p;as
PAPELERIA E INSUMOS provem‘en es de la cortadura o soldadura, las existencias de
papeleria (stocks) almacenadas muy cerca de las fuentes de
calor, errores en el uso de distribucién eléctrica.
COLAPSO DE ESTRUCTURAS La estruct.ura puede c-o-laps-ar por sismo o por error en la POSIBLE
EDIFICACION/ESTRUCTURA construccion de la edificacion
TRABAJOS DE .Losteqw_pos q:lelr}ol:e_ |ns:ctalan de acuerddo condlas |
TRABAJOS DE ALTO RIESGO MANTENIMIENTO ELECTRO ins rl_.lc_uones _e abricante para su uso deseadoy para fas INMINENTE
condiciones bajo las cuales se van a usar pueden causar
MECANICO . . .
incendios o lesionar al personal.
EQUIPOS Los equipos se desgastan en el servicio, el deterioro puede
PARO MECANICO ELECTROMECANICOS acele-ra.rse debld(_) a la instalacion |nadeguat?|af, calor exesivo, PROBABLE
condiciones ambientales adversas o dafio fisico.
MUERTE PREMATURA DE UN La muerte de un trabajador al efectuar un procedimiento
ACCIDENTE LABORAL . .. . . PROBABLE
EMPLEADO inseguro o exposicion a factores de riesgo publico
EVENTOS CAUSADOS INTENCIONALMENTE POR LOS HUMANOS
ACTIVIDAD
Debido a al ingreso de delincuencia comun proveniente de
CRIMINAL(VANDALISMO, . . .
SABOTAJE. INCENDIO Venezuela y Grupos delictivos organizados de la region (GDO),
’ ORDEN PUBLICO los indices delictivos aumentaron de manera significativa en INMINENTE
PROVOCADQ, ROBO, HURTO, . . e .. .
especial: hurto, microtrafico y extorsion; de igual manera el
FRAUDE,DESFALCO, ROBO, DE I
homicidio aumento
INFORMACION, ILICITQ)
Debido a al ingreso de delincuencia comun proveniente de
VIOLACION DE LA SEGURIDAD Venezuela vy Grupos delictivos organizados de la region (GDQ),
PERSOMNAL O DE LA ORDEN PUBLICO los indices delictivos aumentaron de manera significativa en PROBABLE
INFORMACION especial: hurto, microtrafico y extorsion; de igual manera el
homicidio aumento
El orden publico en el departamento hacen presencia grupos
SECUESTRO ORDEN PUBLICO armados organizados (GAO) y grupos armados organizados INMINENTE
residuales (GAO R)
AMENAZA DE BOMBA, ORDEN PUBLICO Elordjn publiccﬁ er:jel dzp:acr)‘tamento hacen p;resencia grugos PROBABLL
PAQUETE SOSPECHOSO armados organizados ( > ) v grupos armados organizados
residuales (GAO R)
El orden publico en el departamento hacen presencia grupos
TERRORISMO ORDEN PUBLICO armados organizados (GAQ) y grupos armados organizados PROBABLE
residuales (GAO R)
En la region hacen presencia los frentes urbanos "Carlos
GRUPOS = i izar”, “
INSURRECCION Gerr!'lan }/elﬂasco Villamizar”, “Juan Fel:,nando Porras INMINENTE
GUERRILLLEROS Martinez” y “Armando Cacua Guerrero” del ELN, y
disidencia del EPL y las FARC
Este tipo de ocupaciones son vulnerables a los actos
incendiarios porque con frecuencia, estas tienene disponibles
suministros de combustible y un gran potencial de perdida,
con frecuencia, un incendiario puede ingresar a las
INCENDIO PROVOCADO ORDEN PUBLICO . . . . INMINENTE
instalaciones e iniciar un fuego sin ser detectado. Los
incendiarios pueden encender un fuego en una ubicacion lejos
de su alcance, el cual puede crecer significativamente antes de
ser detectado
INCIDENTES CAUSADOS POR LA TECNOLOGIA
INTERRUPCION O FALLA DE EPLELE(;I:"F;R(‘:ILL]EADI;J;T/O, Los servicios publicos esenciales estan a cargo del estado POSIBLE
SERVICIOS PUBLICOS. P 8
RECOLECCION DE BASURAS
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Consolidado de de amenazas

AMENAZA GELOLOGICO Y METEREQLOGICO

PROBABLE 0

AMENAZA BIOLOGICA

PROBABLE

EVENTOS CAUSADOS ACCIDENTALMENTE POR LOS
HUMANOS

PROBABLE

EVENTOS CAUSADOS INTENCIONALMENTE POR LOS
HUMANOS

PROBABLE

INCIDENTES CAUSADOS POR LA TECNOLOGIA

PROBABLE 0

CONSOLIDADO

PROBABLE 38,9%
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VALOR INTERPRETACION
0,0 Cuando se dispone de los elementos, recursos, cuando se realizan los procedimientos,

entre otros.

0,5 Cuando se dispone de los elementos, recursos o cuando se realizan los procedimientos

de manera parcial, entre otros.

1 Cuando se carece de los elementos, recursos, cuando NO se realizan los procedimientos,
entre otros.

Una vez calificadas todas las variables, se realiza una sumatoria de los tres aspectos que contempla

cada el emento considerado es dsedebasumaplacalficacdh dadal e me n t

a |l os aspectos de organizaci - n, capacitaci -samaty
la calificacion dadaalos aspectos de materiales, edificaciy-n
Procesoso se debe sumar |l a calificaci - n daaftenosa

y recuperacion. La calificacion de cada elemento se realiza de acuerdo con la siguiente tabla:
1.8.4.1 Calificacién de la vulnerabilidad

RANGO CALIFICACION VALOR

0.07 1.0 BAJA VERDE .
117 2.0 MEDIA AMARILLO Q
2171 3.0 ALTA ROJO ‘

A continuacion se presenta el andlisis de vulnerabilidad para las amenazas identificadas anteriormente.

dot

y
| os
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1.8.4.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD
VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS:

1. Organizacion EXISTENCIA E e

éExiste una politica en seguridad
y salud en el trabajo, donde se
indica la prevencion y sl 0
preparacion para afrontar una
emergencia?

- {Existe comité o coordinador de
emergencias y tiene funciones ]| 1]
asignadas?

- éLa Empresa participa y
promueve activamente a sus . o
trabajadores el programa de

preparacion para emergencias?

- élos empleados han adguirido
responsabilidades especificas en sl 0
caso de emergencias?

- iExiste brigada de emergencias? | 0

- ¢Existen instrumentos o
formatos para realizar
inspecciones a las dreas para
identificar condiciones inseguras > 0
gue puedan generar

emergencias?
- éExisten instrumentos o

formatos para realizar

inspecciones a los equipos

utilizados en emergencias.
TOTAL 0/7=0

51 1]
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EXISTENCIA

o .

- £5e cuenta con un programa de
capacitacion en prevencion y
control de emergencias?

|

- éLos coordinadores de
emergencias se encuentran
capacitados?

|

- éLas personas han recibido
capacitacion general en temas
basicos de emergencias?

|

- éEl personal ha recibido
entrenamiento y capacitacién en
temas de prevencidn y control de
emergencias?

|

- éEsta divulgado el plan de
emergencias y evacuacion?

MO

- é5e cuenta con manuales,
folletos como material de
difusidn en temas de prevencidn
y control de emergencias?

MNO

TOTAL

2/6=0,333333333333333

3. Dotacion

EXISTENCIA

- éExiste dotacion personal para
el personal de la brigada y del
comité de emergencias?

|

- é5e tienen implementos basicos
de primeros auxilios en caso de
requerirse?

|

éSe cuenta con implementos
basicos para el control de
incendios tales comao
herramientas manuales,
extintores, palas entre otros de
acuerdo con las necesidades
especificas y realmente
necesarias para la locacion?

|

iSe cuenta con implementos
basicos para el rescate de
personas y bienes?

NO

TOTAL

1/4=0,25
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1. MATERIALES

GESTION DE TALENTO HUMANO
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- NG

- ¢ Existe elementos
facilmente combustibles e =1 1
inflamables
- £5e cuenta con extintores S 0
portatiles?
- £5e cuenta con camillas 5 o
portatiles?
- £5e cuenta con botiquines 5 0
portatiles?

TOTAL 1/4=025

2. EDIFICACIONES ExisTEnCiA NS r SN

- £El tipo de construccion en s o
sismo es resistente?
- ¢ Existen puertas o muros = 0
cortafuego?
- i Existen rutas de = 0
evacuacidon definidas?
- £5e cuenta con zonas
abiertas para reunir al k=1l 0]
personal?
- ¢ Estan sefalizadas vias de
evacuacion vy equipos contra 5l 0.5
incendio?

TOTAL 0, 5/5=0_1

3. EQUIPOS ExisTEnciA_INNSENN R [

- &5e cuenta con algdn = o
sistema de alarmas?
- &5e cuenta con sistemas
automaticos de deteccion de =1 0]
incendios?
- £3e cuenta con un sistema

. - . =1 O
de comunicaciones internas?
- &35e cuenta con paneles de MO 1
control?
- £5e cuenta con una red NO 1
contra incendio
- ¢ Existen hidrantes pablicos NO 1
v/o privados?
- £5e cuenta con gabinetes MO 1
contra incendio?
- &5e cuenta con wvehiculos
de la empresa para caso de MO 1
emergencia?
- £5e cuenta con programa
de mantenimiento preventivo = 0
para los equipos de
emergencia?

TOTAL 5/9=0 555555555555556
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VULNERABILIDAD EN SISTEMAS Y PROCESOS:

1. MATERIALES exisTEnciA  [NNSHEN] R [

- ¢ Existe elementos
faciimente combustibles e Sl 1
inflamables

- ¢ 5e cuenta con extintores
portatiles?

- ¢5e cuenta con camillas
portatiles?

- ¢Se cuenta con botiguines
portatiles?

Sl 0

sl 0

Sl 0

TOTAL 1/4=0,25

2. EDIFICACIONES ExisTEnciA [INNSINN R NG

- ¢ El tipo de construccian en S| 0
sismo es resistente?

- ¢ Existen puertas o muros
cortafuego?

- ¢ Existen rutas de
evacuacion definidas?

- ¢5e cuenta con zonas
abiertas para reunir al Sl 0
personal?

- ¢Estan sefializadas vias de
evacuacion y equipos contra Sl 0,5
incendio?

Sl 0

Sl 0

TOTAL 0,5/5=0, 1

3. EQUIPOS ExisTeEnciA [NNSINN R NN

- ¢5e cuenta con algan

: Sl 0
sistema de alarmas?
- ¢5e cuenta con sistemas
automaticos de deteccion de Sl 0
incendios?

- ¢5e cuenta con un sistema

) - - Sl 0
de comunicaciones internas?

- i5e cuenta con paneles de
control?
- é5e cuenta con una red
contra incendio
- ¢ Existen hidrantes publicos
vio privados?
- ¢Se cuenta con gabinetes
contra incendio?
- i¢5e cuenta con vehiculos
de la empresa para caso de NO 1
emergencia?
- ¢Se cuenta con programa
de mantenimiento preventivo
para los equipos de
emergencia?

TOTAL 5/9=0,555555555555556

NO 1

MO 1

NO 1

NO 1

sl 0
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1.8.4.3 Consolidado andlisis de Vulnerabilidad

RIESGO
ASPECTD&VL:::II.E::ABLES A sueno | recutar | mato CALIFICACION INTERPRETACION COLOR
Organizacion 7 0 0 0,00
Capacitacion 4 0 2 0,33 BAJA ‘
Dotacion 3 0 1 0,25
SUBTOTAL 0,58
Materiales 3 0 1 0,25
Edificaciones 4 1 0 0,10 BAJA ’
Equipos 4 0 5 0,56
SUBTOTAL 0,91
_  ssmwasveosos 0|
Servicios publicos 4 0 0 0,00
Sistemas alternos 4 0 3 0,43 BAJA ’
Recuperacion 3 0 1 0,25
SUBTOTAL 0,68

1.8.5 NIVEL DE RIESGO

El riesgo es la posibilidad de exceder a un valor especifico de consecuencias econémicas, sociales o
ambientales en un sitio particular y durante un tiempo determinado de exposicidn, se obtiene de
relacionar la amenaza o probabilidad de ocurrencia de un fenémeno con una intensidad especifica y
la vulnerabilidad de los elementos expuestos.

RIESGO = AMENAZA * VULNERABILIDAD
Esta relacion puede ser representada en un diamante de riesgos, el cual posee cuatro cuadrantes.

Uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y los otros tres
representan los elementos bajo riesgo: Personas, recursos, sistemas y procesos.
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1.8.6 CALIFICACION DE LOS RIESGOS:

De acuerdo con los colores de cada rombo, el riesgo se califica de la siguiente manera.

Cada uno de los rombos tiene un color que fue asignado de acuerdo con los analisis
desarrollados, recordemos:

Para la Amenaza:
- POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.
- PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color Amairrillo.
- INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo.

Para la Vulnerabilidad:

-BAJA: ENTREOQOOY 1.0 Color Verde.
- MEDIA: ENTRE 1.1Y 2.0 Color Amatrrillo.
- ALTA: ENTRE 2.1Y 3.0 Color Rojo.

Calificacién nivel de riesgo
Las razones que llevan a esta calificacion del riesgo son las siguientes.
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